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1. Inledning

1.1.

1.2.

1.3.

Beskrivning av verksamheten

FoU Nordost dgs av kommunerna Danderyd, Taby, Vaxholm, Norrtélje och
Kommunalférbundet for sjukvard och omsorg i Norrtélje, tillsammans med Region Stockholm.
Fran 1 april 2026 avslutar Taby kommun sitt agarmedlemskap.

FoU Nordost verkar for att praktiknara forskning, utvecklingsarbete och implementering av ny
kunskap ska utgora en drivande del inom socialtjénst och inom vard och omsorg till dldre
personer. Férandringen av dgarstrukturen medfor att FoU Nordost &n mer kan forstarka det
ndra samarbetet med dgarorganisationerna.

FoU Nordost bistar kommunerna och regionen i sitt utvecklings- och forbattringsarbete genom:
Utveckling — Vi hjalper till att utveckla och avveckla utifran beprovad erfarenhet
Implementering — Vi ger stéd i implementering och férandringsledning

Forskning — Vi skapar och sprider verksamhetsnéra kunskap utifran era forutsattningar och
behov

Uppféljning — Vi ger metoder och verktyg for ett kunskapsbaserat ldrande

Mal och inriktning
FoU Nordost &r en processorienterad verksamhetsndra samverkans- och stodstruktur och ska
genom praktiknara forsknings- och utvecklingsinsatser utgora en resurs for:

» utveckling och utvérdering inom socialtjanstens samtliga verksamhetsomraden
» utveckling av vard, omsorg, rehabilitering och stéd och service till dldre personer.

Verksamheten ska praglas av ett brukarperspektiv med helhetssyn och vara en motesplats
mellan praktik och forskning med en hog grad av praktikermedverkan.

Under 2026 fokuserar vi pa att stddja kommunerna i de stora omstallningar som pagar;

¢ Implementering av nya socialtjanstlagen
e Utveckling av god och nara vard

e En kunskapsbaserad socialtjanst

e Genomférande av ny demensstrategi

Vi arbetar verksamhetsnéra och i ndra samverkan med chefer, strateger och utvecklingsledare.
Samverkan och digitalisering fortsatter vara genomgaende teman i alla utvecklingsinsatser.

Organisation

FoU Nordosts verksamhet leds av en styrgrupp bestaende av forvaltningschefer fran
deltagande kommuner, férbundsdirektér fran kommunalférbundet sjukvard och omsorg i
Norrtélje samt enhetschef pa Halso- och Sjukvardsférvaltningen (HSF) som representerar
Region Stockholm.

Enhetens arbete leds av en verksamhetschef som &r ansvarig for ekonomi, personal och
verksamhet utifran verksamhetsplan, budget och andra beslut av styrgruppen. FoU Nordosts
chef ansvarar for att under verksamhetsaret ta beslut om uppdrag och projekt.



FoU Nordosts styrgrupp beslutar om budget och verksamhetsplan med for verksamheten
prioriterade omraden.

FoU Nordost &r en del av Stockholms |&ns regionala samverkans- och stodstruktur (RSS), en
central aktor som verkar pa Iansniva for samverkan och utveckling. RSS syftar till att skapa
battre forutsattningar att bedriva verksamhetsrelevant utvecklingsarbete inom socialtjanst och
hélso- och sjukvard. Manga av de utmaningar som socialtjansten star infor ar gemensamma for
olika kommuner och manga &r ocksa kopplade till regionernas verksamheter. RSS i Stockholms
lan bestar av FoU enheterna FoU Nordost, FoU Nordvast, Nestor, FoU.nu, Stockholms stads
FoU enhet samt Stiftelsen Aldrecentrum, samt de ldnsévergripande kunskapscentren Forum
Carpe och Palliativt kunskapscenter tillsammans med Storsthim som har rollen som
samordnare for RSS i Stockholms I&n. Det pagar ett utvecklingsarbete for att stérka och
tydliggora RSS organisationen i Stockholms lan.

1.4.Finansiering

1.5.

FoU Nordost samfinansieras av dgarorganisationerna baserat pa invdnarantal i de ingaende
kommunerna. Enhetens tre verksamhetsomraden —individ- och familjeomsorg,
funktionsnedsattning och &ldre — har olika budgetforutsattningar. Verksamhetsomrade &ldre &r
samfinansierat av kommunerna, kommunalférbundet sjukvard och omsorg i Norrtélje samt
Region Stockholm, funktionsnedsattning och individ- och familjeomsorg ar finansierat av
kommunerna och kommunalférbundet sjukvard och omsorg i Norrtélje.

Utover grundfinansiering kan verksamheten finansieras genom externa medel.

En nyhet under 2025 &r att regeringen har fordelat statliga stimulansmedel till landets regionala
samverkans- och stodstrukturer i syfte att Iangsiktigt starka kommunernas forutsattningar att
utveckla och behalla en kunskapsbaserad dldreomsorg, med sarskilt fokus p& personer med
demenssjukdom. Medlen har férdelats inom RSS Stockholms I&n. Dessa medel planeras komma
dven under 2026-27.

FoU Nordost kan dven soka medel vid utlysningar fran statliga myndigheter och andra externa
finansiarer for exempelvis projekt eller metodutveckling. Projekt kan samfinansieras genom
grundfinansieringen och externa medel.

FoU Nordost har under ett antal ar ackumulerat sparade medel, bland annat pa grund av att
externa medel har erhallits. De sparade medlen kommer under 2026 anvandas for att
kompensera minskad grundfinansiering pa grund av uttraden fran tidigare dgarkommun.

Samarbeten

FoU-verksamheterna i lanet har utvecklat och starkt samverkan for att bredda sitt utbud till
dgarkommunerna med ldnsgemensamma konferenser, seminarium for kunskapsutbyte och
workshops kring gemensamma fragor, detta planeras fortsatta under 2026.

FoU Nordost &r tillsammans med, bland annat 6vriga FoU:er i lanet, Iansdvergripande
kunskapscenter och Storsthlm, en del av den regionala samverkans- och stodstrukturen i
Stockholms lan (RSS).



Ovan namnda FoU-enheter samordnar representation i féljande nationella ndtverk som drivs av
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)- FoU Nordost representerar FoU-verksamheterna i
sakomradesnatverket for Regionalt stod till uppféljning och analys samt Barn och unga.

Kommunerna i lanet tillsammans med Storsthlm utvecklar den gemensamma
samverkansorganisationen enligt Huvudéverenskommelse fér samverkan, HOK. Fem
samradsgrupper har bildats for samverkan pa lansévergripande niva mellan kommunerna och
Region Stockholm inom omradena. Samradsgrupperna ansvarar for att, inom sina sakomraden,
ha relevant koppling till delregional och lokal niva. FoU Nordost representerar FoU-
verksamheterna i lanet i samradsgruppen for Digitalisering samt Barn och ungas hélsa.

FoU Nordost deltar i Storsthims natverk for kommunsamordnande funktioner (KSA) for
erfarenhetsutbyte, samt folja vilka behov som lyfts fram delregionalt. FoU Nordost féljer aktivt
den fortsatta omstallningen mot en God och néra vard och omsorg nationellt, regionalt och
delregionalt.

FoU Nordost samverkar aven med akademin och andra aktorer, bland andra Karolinska
Institutet, Karlstads universitet, Linkdpings universitet, Linnéuniversitetet, Socialstyrelsen och
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) med flera.

2. Verksamhetsplan 2026

2.1

Under 2026 kommer FoU Nordost att ha sarskilt fokus pa de omfattande omstallningar som
pagar inom region och kommuner. Vart arbete inriktas pa att ge verksamhetsnara stdd kopplat
till den nya socialtjanstlagen, utvecklingen av god och néra vard, en kunskapsbaserad
socialtjanst samt implementeringen av den nya demensstrategin. Ett centralt mal r att stodja
kommunerna att jobba kunskapsbaserat och skapa strukturer for systematiskt ldrande.
Planeringen sker i ndra samverkan med kommunernas chefer, strateger och utvecklingsledare.
Fokusomradena samverkan och digitalisering har lange varit grundinriktning i FoU Nordosts
arbete och kommer &ven under 2026 genomsyra alla utvecklingsinsatser. Processarbete kring
olika former av samverkan och digital utveckling &r centrala delar i pagdende projekt och
kommer fortsatt att ges sarskild uppmarksamhet.

Omstallning till ny socialtjanstlag samt god och nara vard

Socialtjansten och hélso-och sjukvarden &r inne i tva omfattande férandringar som kommer att
pragla verksamheten under de kommande aren, inférande av en ny socialtjanstlag (SolL) och
omstallningen till en god och nédra vard. Férandringarna innebar nya arbetssatt, 6kad samverkan
och ett tydligare fokus pa férebyggande insatser och individens behov. Det ar tva stora reformer
som formar framtiden och ar centrala for hela valfardsomradet.



® Personcentrerad omsorg i fokus, bada omstéliningarna kréver individens delaktighet
och sjalvbestammande.

® En kunskapsbaserad och forbyggande inriktning med 6kat fokus pa tidiga insatser,
evidens och samverkan mellan aktorer.

® Samordning och helhetsperspektiv, det &r fordndringar som kraver nya arbetssatt och
strukturer for sammanhallen vard och omsorg.

® Stora méjligheter men ocksa utmaningar, en omstallning som kraver
kompetensutveckling, férandringsledning och langsiktig planering.

Som FoU verksambhet ar var roll att stddja kommunerna i denna omstallning genom att bidra
med kunskap, analys och utvecklingsstdd. Vi skapar motesplatser, sprider evidensbaserade
metoder och initierar samskapande projekt som gér det mojligt att omséatta reformernas
intentioner i praktiken.

2.1.1 Larprocessen

Under 2026 startar arbetet med larprocessen Framtidens socialtjanst. Larprocessen ar ett
nationellt koncept fran SKR, som genomfors av RSS regionalt. | Stockholms lan &r det
Storsthlm tillsammans med FoU Nordost, FoU Nordvast, FOU nu samt Nestor FoU-center som
planerar och star for genomférande inom ramen for RSS, och erbjuds darfor till samtliga
kommuner i lanet. Syftet med larprocessen, som pagar till och med 2028, ar att ge méjlighet till
Idrande mellan kommuner och RSS, bidra till utveckling och stédja kommuner att géra
forflyttningar i linje med nya lagen. Processen finansieras delvis av statsbidrag.

2.1.2 FoU gemensamma tematraffar

For att [ara av varandra, stodja samarbete mellan kommunerna och lyfta blicken for strategiska
vagval i omstallningen for en socialt hallbar utveckling har FoU:erna i norra ldnet under 2025
bjudit in foréndringsledare, utvecklingsledare och motsvarade funktioner fran vara
dgarkommuner till gemensamma tematraffar, t ex rérande IUB (insatser utan behovsprévning).
Dessa gemensamma forum planeras fortsatta under 2026.

2.1.3 Digitalisering

Inom omradet digitalisering har FoU Nordost en sarskild referensgrupp som stod for prioritering
av FoU arbetet, bestaende av representanter for dgarorganisationerna. Under 2025 efterfragade
gruppen bland annat kunskapsstdd och erfarenhetsutbyte kopplat till introduktionen av Al-stédd
teknik i socialtjdnsten. En férnyad dialog kommer att ske under borjan av 2026 for att fanga in
aktuella behovsomraden for det kommande aret. Ett omrade som tidigare lyfts av
dgarorganisationerna och som med stor sannolikt &r aktuellt att lyfta igen &r den kommande
socialtjanstdataregisterlagen. Lagen, som ska forbattra tillgdngen till nationell statisk och stérka
forutsattningarna for en kunskapsbaserad socialtjanst, staller nya krav pd dokumentation och
verksamhetssystem inom socialtjénsten. FoU Nordost har foljt forberedelsearbetet infor denna
lag pa nationell nivd genom att delta i en referensgrupp hos Socialstyrelsen, och &r redo att ge
kunskapshéjande insatser om vad den innebar fér verksamheterna. Utifran dialogen med



referensgruppen kan dock dven flera andra fragor med koppling till digitalisering och inforandet
av ny teknik i omsorgen och det sociala arbetet komma att aktualiseras.

Vid sidan om stodinsatser kopplade till nya behov inom digitalisering, avser FoU Nordost under
2026 dven att fortsatta vara en resurs for dgarorganisationerna i fragor som rér digital
delaktighet for socialtjanstens brukare. Detta genom att sprida resultat fran tidigare utférda
arbeten och erbjuda arenor for kunskapsutbyte. | samarbete med andra FoU-enheter i lanet har
FoU Nordost sedan flera ar t.ex. varit medarrangor for en serie védlbesokta digitala regionala
dialogforum om digital delaktighet. Dessa planeras fortga dven under 2026. Tillsammans med
Danderyds kommun driver FoU Nordost ocksa ett nationellt ndtverk pa temat nyanléndas
digitala delaktighet, med traffar dven under 2026.

2.1.4 Nationell uppfdljning av socialtjanstens omstallning NUSO

NUSO &r en stor nationell studie som syftar till att kartldgga nuldget i socialtjanstens arbete
samt folja omstallningen till den nya socialtjanstlagen. Drygt 130 kommuner har deltagit i den
forsta studien som rort socialtjanstens verksamhet for barn och unga. Hosten 2025 startade ven
insamlingen inom vuxen och funktionshinder med delomradena: Skadligt bruk och beroende,
Ekonomiskt bistand, Vald i ndra relation, Socialpsykiatri och Funktionshinder barn och vuxna
(SoL och LSS).

FoU Nordost &r representerade i den forskargrupp som startats inom NUSO. Vi fdljer dven Taby,
Danderyd och Norrtiljes deltagande i studien och bjuder regelbundet in dessa kommuner till
natverkstraffar tillsammans med FoU Nordvast och deras deltagande kommuner. Vi erbjuder
dven individuell handledning och analysstdd i de fall sddan 6nskas. En dialog om hur FoU
Nordost kan stédja kommunerna i det fortsatta analysarbetet pagar.

Under hosten kommer en ansékan om ett tva-arigt samverkansbidrag att skickas in till FORTE.
Ansokan syftar till att i samverkan med fyra FoU -enheter i Sverige (FoU Nordost, FoU Nordvast,
FoU Ostergétland samt FoU i Vast), SKR och Karlstad universitet, félja och stéta kommunernas
arbete med att omsatta data fran NUSO till verksamhetsutveckling. Malet for denna samverkan
ar ocksa undersoka mojligheterna att skapa ett generiskt analysstdd som kan anvéndas inom
NUSO, men adven for annan data som behdver bearbetas, tolkas och analyseras for att omsattas i
verksamhetsutveckling. Fragor som kommer belysas &r bland annat: Hur gar den bearbetande
processen till? Hur tillgodogor sig kommunerna det stdd som ges till dem i form av nationella
analysworkshops och annat forskningsstod? Vilka hinder finns i detta arbete? | vilken/vilka
former kan vi forbattra de stéd som redan finns, alternativt skapa nya former for stéd framéver?

2.1.5 Forebyggande arbete barn och unga

Férebyggande arbete for barn och unga har en central roll i den nya socialtjénstlagen och
modeller som rér tidiga och samordnade insatser har sedan ldnge vackt intresse i saval
nordostkommunerna som andra delar av Sverige. FoU Nordost har foljt arbetet med att
implementera Skottlandsmodellen i Liding6 sedan 2018. Sedan 2022 har denna féljeforsknings
gjorts genom forskningsprogrammet Connected children. Detta uppdrag ar avslutat, men vi
fortsatter att bevaka det arbete som gors kring férebyggande arbete med barn och unga.



2.1.6 Lunchseminarier Omstallning pagar

Sedan december 2024 har FoU Nordost anordnat digitala lunchseminarier under temat ny SoL.
Under hosten har temat dock vidgats till att galla ett mer 6vergripande omstallningsarbete
under namnet "Omstallning pagar". Seminarierna blandar kunskap fran forskning och praktik
och ar 6ppna for alla som &r intresserade av att delta.

D3 seminarierna dr uppskattade och vélbesokta planerar vi att fortsatta med dem under 2026.
Under nasta ar kommer vi delvis att fortsatta pa det breda omstallningstemat, men ocksa
arrangera ett antal seminarier som mer specifikt ror den nya demensstrategin.

2.1.7 Samverkansprojektet Kompass

Sedan 2024 deltar FoU Nordost tillsammans med flera andra FoU-enheter i lanet i det
praktiknara forskningsprojektet Kompass, som &ar kopplat till omstaliningen mot God och Néra
Vard och arbetet for en mer sammanhallen vérd och omsorg. Inom projektet har foretradare for
seniororganisationer, kommun och primarvard fatt arbeta tillsammans i fyra kommuner i lénet,
daribland Taby, i syfte att ta fram och testa gemensamma férslag pa hur den lokala
samordningen kan stérkas kring dldre hemmaboende personer som har behov av insatser fran
flera hall samtidigt. Under 2026 kommer erfarenheterna fran dessa FoU-ledda
samskapandeprocesser att ligga till grund for framtagandet av ett metodstdd for kommuner och
primarvard som vill 6ka sin brukarmedverkan i gemensamma utvecklingsarbeten. | den sista
delen av projektet kommer erfarenheter av metodstddets praktiska anvdndning att studeras.

2.1.8 Socionomer pa nya platser

FoU Nordost soker under 2025, tillsammans med lanets 6vriga FoU-enheter som arbetar med
aldrefragor samt Stockholms universitet och Karolinska institutet, externa medel fran Forte, for
ett samverkansprojekt med arbetstiteln Socialtjdnst inom hélso- och sjukvard — ett méjligt
arbetssdtt for en tillgénglig, forebyggande och kunskapsbaserad socialtjdnst for dldre.

Malsattningen med projektet &r genom gemensamt larande mellan akademi och praktik
utforska och Idgga en kunskapsbaserad grund samt bidra till uppfdljningsmetoder (som utgar
fran verksamhetens kunskapsbehov), for arbetssatt dar socialtjdnsten pa olika satt
bemannar/befinner sig pa vardens arenor, hos exempelvis vardcentraler eller geriatriken, i syfte
att bli mer tillgéngliga, arbeta mer forebyggande och kunna ge mer samordnat stdd gentemot
invanarna. Detta utifran intentionerna i saval nya socialtjanstlagen som omstéllningen mot en
god och nara vard.

Om samverkansbidrag beviljas planeras for ett FoU-gemensamt stdd till verksamheter som
utforskar samlokaliseringslésningar med héalso- och sjukvard, som ett satt att 6ka
tillgéngligheten och arbeta mer forebyggande, déribland exempelvis Danderyd och sannolikt
dven andra av FoU Nordosts dgarorganisationer.

2.1.9 Sprida erfarenheter fran Samsas projektet

Mellan aren 2021 och 2025 arbetade FoU Nordost tillsammans med flera andra FoU-enheter
med ett Forte-finansierat projekt, som handlade om att utforska och samskapa nya



2.2

samverkansmodeller for forebyggande insatser fér aldre hemmaboende personer.
Spridningsaktiviteter skedde I6pande under hela projektperioden, och den vetenskapliga
aterrapporteringen fran projektet avslutas under 2025. For att tillgangliggéra de samlade
resultaten av arbetet fér en bredare publik, planeras en gemensam rapport att ges ut under 2026
dar de viktigare lardomarna av projektet for forebyggandearbetet i kommun och primarvard star
i fokus. | samband med detta genomfors dven spridningsseminarier.

2.1.10 Fokus funktionshinder en digital konferens

Under varen 2026 kommer FoU Nordost delta i genomférandet av en lansovergripande digital
konferens “Fokus funktionshinder”, forskning — utveckling — kompetens inom Stockholms lan.
Konferensen ar dterkommande och arets tema ar Jamlikhet med utgdngspunkt i omstallningen
till ny Socialtjanstlag. Konferensen arrangeras av FoU Nordost tillsammans med bland annat
FOU nu, Stiftelsen Stockholms lans Aldrecentrum, Forum Carpe, Habilitering och hélsa,
Akademiskt primarvardscentrum, Storsthim samt Funktionsratt Stockholms 13n. Konferensen
riktar sig till dem som arbetar med styrning, ledning och utveckling pa strategisk niva inom
socialtjdnst och halso- och sjukvard for personer med funktionsnedsattning. Arrangérerna
informerar om pagaende arbeten inom forskning, utveckling och kompetens i Stockholms lan

En kunskapsbaserad socialtjanst

FoU Nordost har i uppdrag att stddja kommunerna i att utveckla en socialtjanst som bygger pa
basta tillgangliga kunskap —forskning, beprévad erfarenhet och brukarnas perspektiv. Genom
samverkan, kompetensutveckling och systematisk larande skapar vi forutsattningar for en
likvardig och trygg omsorg. Vart arbete utgar fran nationella riktlinjer, regionala strategier och
lokala behov.

2.2.1 Lovande arbetssatt

Modellen lovande arbetssatt, som har utvecklats av den danska motsvarigheten till
Socialstyrelsen, ar ett verktyg for att arbeta kunskapsbaserat i verksamheter dar formell evidens
saknas, men dar det anda finns skl att anta att arbetet ger goda resultat for brukare. | relation
till den nya socialtjanstlagen kan modellen anvandas for att ta fram, beskriva och synliggéra den
beprovade erfarenhet som ar en viktig del av grunden for det sociala arbetets praktik. FoU
Nordost har under 2025 tillsammans med bland annat Socialstyrelsen och FoU Nordvast varit
delaktig i att Gversatta och anpassa denna modell till svenska forhallanden, och har fatt in flera
forfragningar om stod i att tillampa den fran verksamheter i Norrtélje, Danderyd och Téby.
Under 2026 avser FoU Nordost darfor att erbjuda processtdd och handledning till enheter som &r
intresserade av denna metodik for att arbeta mer kunskapsbaserat.

2.2.2.Individbaserad systematisk uppfdljning

FoU Nordost har under flera dr erbjudit en workshopserie med tillhérande handledning i
Individbaserad systematisk uppfdljning. Workshopserien varvar forelasningar med praktiskt
arbete dar deltagande grupper far stéd i att genomfora ett eget pilotarbete.



2.3

Beroende pa hur efterfrdgan ser ut fran verksamheterna kan olika former av stéd och aktiviteter
kring ISU genomforas, exempelvis ovan namnda workshoputbildning, kunskapshojande
seminarium, avgransade handledningstillfallen eller processtdd for att utveckla ISU inom
specifika @mnesomraden.

2.2.3 Implementering

FoU Nordost har under flera dr erbjudit en workshopserie i implementering som utgar fran en
forskningsbaserad och testad modell for implementeringsstéd som &r framtagen av Centrum for
Epidemiologi och Samhéllsmedicin (CES) inom Region Stockholm. Under workshopserien far
deltagande grupper kunskap om implementering samt konkret stod att pa ett systematiskt satt
genomfdra en implementeringsprocess i praktiken.

Beroende pa hur efterfragan ser fran verksamheterna kan olika former av stéd och aktiviteter
kring implementering erbjudas under 2026, exempelvis workshops och seminarium, avgransade
handledningstillfdllen eller processtdd i att genomfora ettimplementeringsarbete i den egna
verksamheten. Mer specifikt haller vi pa att utarbeta tva nya workshopkoncept i kortformat: ett
som handlar om att "identifiera och utmonstra”/ av-implementera insatser med lite eller inget
vdrde for verksamheterna och en kortare version av det Metodstdd i implementering som
beskrivs ovan.

2.2.4 Dialogforum for kvalitets- och verksamhetsuppféljning

FoU Nordost har nagra ganger per ar bjudit in till forum for kvalitets- och verksamhetsutveckling
for utvecklingsledare, strateger och motsvarande funktioner inom socialtjénstens alla
verksamhetsomraden i vara dgarkommuner. Syftet med dessa forum &r att skapa kontakt- och
natverksytor samt ge majlighet till dialog, erfarenhetsutbyte och larande mellan kommunerna i
fragor som ror uppfoéljning, utvardering, implementering, analys- och férbattringsarbete, med
stod fran FoU Nordost. Forumet ger FoU Nordost mojlighet att fortldpande inhdmta kunskap om
nuldge och behov i kommunerna. Kunskapen anvands som en del i FoU Nordosts
verksamhetsplanering med syftet att kunna erbjuda vara kommuner relevant stéd och
aktiviteter.

Varije tillfalle har olika teman som utgar fran behov och 6nskemal som kommunerna lyfter fram.
FoU Nordost kommer att fortsatta att arrangera dialogforum under 2026 utifran kommunernas
prioriterade fragor.

Fokus pa demens

Demensomradet ar prioriterat utvecklingsomrade under 2026. FoU Nordost arbetar for att
omsatta den nya demensstrategin “Varje dag raknas: Nationell demensstrategi 2025-2028" till
praktiskt stod till kommunernas verksamheter. Genom kunskapstréffar, natverk och
gemensamma utvecklingsprojekt starker vi kvaliteten i insatser for personer med kognitiv
sjukdom och deras anhoriga.

Arbetet sker bade lokalt och i samverkan med alla FoU-verksamheter i lanet, tillsammans med
Storsthim och Forum Carpe, lanets RSS (samverkans och stodstruktur) for att forma program
och insatser som ber6r hela regionen. Vart mal &r att skapa en struktur fér samverkan och sprida
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2.4

evidensbaserade arbetssatt som gor skillnad i vardagen. Arbetet finansieras till stor del med
statsbidrag.

2.2.5 Regiondvergripande arbete kring demens

Samordningen inom RSS sker i lansévergripande arbetsgrupper med olika inriktning;
dagverksamhet, yngre personer med kognitiv svikt, samverkan, forebyggande insatser som
FINGER, anhorigstod, BPSD (beteendemassiga och psykiska symtom vid demenssjukdom) samt
evidens och basta kunskap. Syftet ar att kartldgga nuldget i Ianet och identifiera behov av
aktiviteter och insatser for att starka grunden for att kunna arbeta med multiprofessionella vard-
och omsorgsinsatser for gruppen. Under 2025 har flera initiativ startats, och under 2026
fortsatter och forstarks arbetet. Bland planerade och genomforda aktiviteter finns:

e Konferensen "Dagverksamhetens stora potential — en tidsresa”

e Ny demensstrategi, lunchseminarium

¢ Digitalt seminarium om regional grund for lokal samverkan kring yngre personer med
kognitiv sjukdom

e Kunskapstraffar om samverkan kring demens och implementering av nya
demensstrategin.

e Livsstilsprogram for hjarnhalsa och implementering av FINGER-modellen i samverkan
mellan primarvard och akademi

e Samskapande projekt kring anhdrigperspektivet vid flytt till sérskilt boende, inklusive
konferensen "Nar livet byter plats” 12 december

Genom dessa insatser skapar vi strukturer for samverkan, sprider evidensbaserade arbetssatt
och starker kvaliteten i omsorgen for personer med demenssjukdom och deras anhériga.

2.2.6 Nya nationella demensstrategin — Lunchseminarier

Under 2026 kommer vi att fortsatta att arrangera lunchseminarier inom ramen for temat
"Omstallning pagar”. En del av dessa seminarier kommer specifikt att dediceras till omraden
inom den nya demensstrategin.

2.2.7 Referensgrupp

For att forankra planeringen av insatserna inom demensomradet i nordostkommunerna, har FoU
Nordost under 2025 tillskapat en sarskild referensgrupp for andamalet. Gruppen, som bestar av
personer med ansvar fér samordningen av demensarbetet i alla nordostkommuner, har till
uppgift att komma med inspel och hjalpa till med identifieringen av gemensamma behov
kopplade till genomfdrandet av nya demensstrategin, samt att sprida aktiviteter och kunskap
som kommer ut ur det lansgemensamma och delregionala arbetet. Gruppen kommer att
sammankallas regelbundet dven under 2026.

Kommunikation

Under 2026 kommer FoU Nordost att fortsatta arbeta med att utveckla och starka
kommunikationen med malsattningen att FoU verksamheten ska vara ett konkret och
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tillgéngligt stéd fér kommunernas och regionens utvecklingsarbete. Detta sker genom att bland
annat oka dialogen med &garorganisationerna och att fortsatta utveckla arbetet med att
digitalisera verksamheten genom att erbjuda aktiviteter och samverkansméten via digitala
forum och genom att kommunicera vart arbete och vara produkter via digitala kanaler.

Webbplatsen ska utgora en plattform for kommunikation med dgarorganisationerna och
utvecklas I6pande. Inldgg om FoU Nordosts verksamhet och andra relevanta nyheter kommer
aven under 2026 att publiceras kontinuerligt pa webbplatsen och i sociala medier, framst
LinkedlIn, for att sprida information. Verksamheten kommer &ven, liksom tidigare, att skicka ut
fyra nyhetsbrev under 2026.
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